
«Что такое самообразование?» 

 

            Педагог, который уважает себя, всегда будет стремиться быть 

компетентной, профессиональной личностью, интересной для детей и родителей.     

           Современный воспитатель — тот, кто внимательно выслушает ребёнка, 

постарается найти ответы на все его вопросы, создаст педагогические условия для 

его всестороннего творческого развития и будет увлечённо этим заниматься. Для 

того чтобы стать именно таким воспитателем, нужно позаботиться о развитии 

своих интеллектуальных и педагогических способностей. Достичь этой цели 

можно, если заняться самообразованием. 

      Самообразование – это высшая форма самовыражения личности, в которой 

адекватно участвуют все физические и духовные силы человека; это вид 

творческой деятельности, в процессе которой человек, саморазвиваясь и 

самоизменяясь, создает не только духовные, но и материальные ценности, 

обладающие как объективной общественной, так и субъективной значимостью  

           Технология организации самообразования педагогов может быть 

представлена в виде следующих этапов: 

       1 этап – установочный. Этап предусматривает создание определенного 

настроя на самостоятельную работу; выбор цели работы, исходя из научно-

методической темы (проблемы) детского сада; формулирование личной 

индивидуальной темы, осмысление последовательности своих действий. 

      2 этап – обучающий. Этап, на котором педагог знакомится с психолого-

педагогической и методической литературой по выбранной проблеме. 

      3 этап – практический. Этап, во время которого происходит накопление 

педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, 

постановка экспериментов. Практическая работа продолжает сопровождаться 

изучением литературы. 

      4 этап – теоретическое осмысление, анализ и обобщение накопленных 

педагогических фактов. На данном этапе целесообразно организовать 

коллективное обсуждение прочитанной педагогической литературы; творческие 

отчеты о ходе самообразования на заседаниях МО, на городских МО; посещение с 

обсуждением открытых уроков и другие коллективные формы работы. 

     5 этап – итогово-контрольный. Этап, на котором педагог должен подвести 

итоги своей самостоятельной работы, обобщить наблюдения, оформить 

результаты. При этом главным является описание проведенной работы, 

установленных фактов, их анализ, теоретическое обоснование результатов, 

формулирование общих выводов и определение перспектив в работе. 

     Система самообразовательной работы педагога предусматривает: текущее и 

перспективное планирование; подбор рациональных форм и средств усвоения и 

сохранения информации; овладение методикой анализа и способами обобщения 

своего и коллективного педагогического опыта; постепенное освоение методов 

исследовательской и экспериментальной деятельности. 

      План самообразования воспитателя должен включать: перечень литературы, 

которую планируется изучить; формы самообразования; срок завершения работы; 

предполагаемые результаты (подготовка доклада, выступление на заседании МО, 



планирование, описание опыта работы, оформление результатов в виде отчета и 

т.д.) 

      Материал, собранный в процессе самообразования, целесообразно разделять 

на отдельные темы и сохранять в виде карточек, специальных тетрадей, 

тематических папок, личного педагогического дневника. Важное значение в 

процессе занятий по самообразованию имеет умение работать с литературными 

источниками: необходимо делать выписки, составлять конспект, тезисы 

прочитанного, развернутый план или аннотацию.  

     Изучение педагогического опыта – изучение и анализ педагогических 

материалов (конспектов, планов, педагогических дневников и журналов, сценариев 

утренников и других мероприятий, образцов дидактических материалов, 

экземпляров детского творчества, образцов информационных материалов для 

родителей и др.). Хорошим способом собрать свой педагогический опыт является 

ведение «Методической папки воспитателя», посещение открытых занятий, 

презентация и обсуждение опыта педагогов на педсоветах и семинарах. 

       

      Выбирать тему самообразования можно, выбрав один из вариантов: 

- Каждый учебный год новая тема. 

- Обширная тема на несколько лет. 

 

          Молодым специалистам: 

- Ценности личностно-ориентированного подхода в образовании 

- Развитие педагогического мастерства 

- Формирование педагогических умений и способностей. 

    

          Воспитателям с опытом работы более 5 лет: 

- Проектирование учебно-воспитательного процесса в дошкольном 

учреждении 

- Развитие умений анализа научно-методической литературы, применения 

теоретических знаний на практике, применение творческого подхода. 
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